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1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on
Suomen Coaching-yhdistys ry,
Finlands Coach Fdrening rf,

Yhdistyksen nimesté voidaan kayttaa epavirallista englanninkielista nimea
Finnish Coach Federation kansainvalisissa yhteyksissa

ja sen kotipaikka on Helsinki.
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Coaching on kansainvalisesti ja laajasti like-elaméan ja organisaatioiden piirissa kaytossa
oleva henkilokohtaisen valmentamisen menetelma. Suomen Coaching-yhdistyksen
tarkoituksena on kehittdd Suomen coaching toimintaa tukemalla ja kehittamalla jasentensa
yhteisia etuja ja ammatillista osaamista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- tekee tunnetuksi coachingia ja sen menetelmia

- kehittaa ja yllapitdd coach-toiminnan koulutuksellista ja eettistd normistoa

- jarjestaa taydennyskoulutusta jasenilleen

- harjoittaa alan julkaisu-, tiedotus- ja tutkimustoimintaa

- pitda yhteytta kansallisiin ja kansainvalisiin alan jarjestoihin

- edistdéa Suomen coach-toimintaa lokalisoimalla kansainvélisid coaching normistoja

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja, omistaa
toimintaansa varten tarpeellisia kiinteistdja ja muuta omaisuutta seka toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerayksia.

3. Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja sddnnét ja jolla on korkeakoulutasoinen tai vastaava yhdistyksen
hyvaksyma koulutus seka vahintd&dn kolmen vuoden kokemus tydsta, jossa on aktiivisesti

omalla panoksellaan vaikuttanut yksildiden kehittymiseen.

Jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.
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Varsinaisten jasenten lisaksi hallitus voi kutsua kunniajasenia.

Hallitus voi hyvaksya myos kannatusjasenia. Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya
yksityisia ja oikeuskelpoisia yhteisgja, jotka haluavat tukea yhdistyksen toimintaa.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siité kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erddntyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei en&é tayta laissa taikka yhdistyksen
saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jAsenmaksu

Jasenilta perittavien liittymismaksujen ja vuotuisten jasenmaksujen suuruudesta paattaa
vuosikokous. Ne voivat olla erisuuruisia varsinaisille ja kannatusjasenille. Kunniajasenet
eivat maksa jasenmaksua.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa vuosikokouksessa valittu hallitus, johon kuuluu kahdeksan
varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta. Varsinaiset jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi ja
varajasenet yhdeksi vuodeksi kerrallaan.

Puolet hallituksen varsinaisista jasenista on vuosittain erovuorossa. Ensimmaisen
toimikauden vuoden kuluttua erovuorossa olevat valitaan arvalla, sen jalkeen vuoron
mukaan.

Hallituksen toimikausi on vuosikokousten vélinen aika.

Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan seké ottaa
keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat
toimihenkilot. Hallitus maarittaad jasentensa vastuualueet.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintd&an puolet hallituksen
jasenista sita vaatii.
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Hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet sen varsinaisista jasenista tai
varsinaisen jasenen ollessa estyneenda varajasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla.
Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan a4ni, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa yhdessa kaksi hallituksen jasentd, joista ainakin toinen on
joko puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on 1.9. - 31.8.

Tilinp&étos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava
tilintarkastajille viimeistaan kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta.
9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana syys-
lokakuussa.

Ylim&arainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin p&é&ttaa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on
esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi aani.

Kunniajasenilla ja kannatusjasenilla on yhdistyksen kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.
Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee, ellei saanndissa ole toisin maaratty, se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista aanista. Aanestykset ratkaistaan
yksinkertaisella &anten enemmistolla. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan neljatoista vuorokautta
ennen kokousta joko sahkopostitse tai kirjeitse, jasenen ilmoittamaan osoitteeseen.



Gy

Suomen

COACHING

yhdistys
11. Vuosikokous
Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitella&dn seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys
5. esitetaan tilinpaatos, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksujen
suuruudet

8. valitaan hallituksen varsinaiset jdsenet ja varajasenet erovuoroisten ja eroavien tilalle

9. valitaan yksi tai kaksi tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

10. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen
kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta
asia voidaan sisallyttdd kokouskutsuun.

12. Sdantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantéjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista &anista.
Kokouskutsussa on mainittava saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen
edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen
tullessa lakkautetuksi kdytetddn sen varat samaan tarkoitukseen.



